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刊
行
に
よ
せ
て

株
式
会
社
カ
ル
チ
ャ
リ
ア

奥
山
由
実
子

　

な
ぜ
、
若
者
は
、
頻
繁
に
転
職
を
す
る
の
か
？

　

人
を
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
す
る
こ
と
の
困
難
さ
は
、
日
々
の
現
場
で
痛
感
さ
れ
て
い
る
こ
と
で

し
ょ
う
。
私
自
身
、
ニ
ュ
ー
ヨ
ー
ク
を
拠
点
に
15
年
以
上
に
わ
た
り
、
ア
メ
リ
カ
企
業
で
多
く

の
人
事
課
題
に
取
り
組
み
、
解
決
し
て
き
ま
し
た
。「
ア
メ
リ
カ
の
話
だ
か
ら
日
本
に
は
関
係

な
い
」
と
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
対
策
が
日
本
企
業
で
一
般

化
す
る
前
に
、
ア
メ
リ
カ
で
そ
の
問
題
が
す
で
に
顕
在
化
し
、
先
進
的
な
対
策
が
講
じ
ら
れ
て

い
た
こ
と
を
忘
れ
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

特
に
、
正
解
の
な
い
時
代
に
お
け
る
チ
ー
ム
作
り
の
難
し
さ
を
、
多
く
の
日
本
企
業
は
ま
だ

十
分
に
認
識
で
き
て
い
な
い
よ
う
に
感
じ
ま
す
。
Ｖ
Ｕ
Ｃ
Ａ
（
変
動
性
・
不
確
実
性
・
複
雑
性
・

曖
昧
性
）
が
常
態
化
し
た
現
代
で
は
、
過
去
の
成
功
体
験
や
固
定
化
さ
れ
た
人
事
制
度
に
固
執

す
る
こ
と
が
、
企
業
の
俊
敏
性
（
ア
ジ
リ
テ
ィ
）
を
損
な
い
、
競
争
力
を
低
下
さ
せ
る
原
因
に

な
っ
て
い
ま
す
。
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日
本
企
業
の
大
き
な
課
題
は
、
人
事
制
度
の
柔
軟
性
の
欠
如
で
す
。
変
化
に
対
す
る
俊
敏
な

対
応
、
す
な
わ
ち
ア
ジ
リ
テ
ィ
を
持
っ
た
人
事
制
度
こ
そ
が
、
競
争
力
を
持
続
的
に
維
持
・
向

上
さ
せ
る
た
め
に
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
ま
た
、
リ
ー
ダ
ー
や
組
織
に
お
け
る
「
謙
虚
さ
」
も
非

常
に
重
要
な
要
素
で
す
。
謙
虚
さ
と
は
、
自
ら
の
限
界
を
知
り
、
チ
ー
ム
メ
ン
バ
ー
か
ら
学
ぶ

姿
勢
を
持
つ
こ
と
で
す
。
こ
れ
こ
そ
が
、
チ
ー
ム
の
創
造
性
を
引
き
出
し
、
新
し
い
価
値
創
造

に
つ
な
が
る
の
で
す
。

　

本
書
の
１
章
・
２
章
で
紹
介
す
る
数
々
の
課
題
を
「
こ
れ
か
ら
の
日
本
企
業
」、
そ
し
て
「
若

手
社
員
や
増
加
す
る
外
国
人
労
働
者
」
に
置
き
換
え
る
こ
と
で
、
将
来
的
に
日
本
企
業
が
直
面

す
る
で
あ
ろ
う
具
体
的
な
問
題
と
そ
の
対
策
を
イ
メ
ー
ジ
し
て
い
た
だ
け
ま
す
。
ま
た
、
企
業

内
で
頻
発
す
る
「
評
価
が
難
し
い
ポ
ジ
シ
ョ
ン
」
や
「
評
価
制
度
そ
の
も
の
の
欠
陥
」
と
い
っ

た
問
題
に
つ
い
て
も
深
掘
り
し
、
具
体
的
な
解
決
策
を
提
示
し
て
い
ま
す
。

　

本
書
は
、
変
化
へ
の
抵
抗
や
古
い
枠
組
み
に
縛
ら
れ
、
改
革
に
手
が
付
け
ら
れ
な
い
人
事
担

当
者
の
皆
様
に
向
け
た
、
理
想
的
か
つ
柔
軟
な
人
事
制
度
の
構
築
の
ヒ
ン
ト
を
数
多
く
提
供
し

て
い
ま
す
。「
従
業
員
の
や
る
気
を
最
大
限
に
引
き
出
す
会
社
は
、
必
ず
伸
び
る
」
ー
ー
こ
の

確
信
の
も
と
、「
月
曜
の
朝
が
い
ち
ば
ん
楽
し
い
」
と
心
か
ら
感
じ
ら
れ
る
企
業
文
化
作
り
を
、

私
た
ち
は
全
力
で
支
援
い
た
し
ま
す
。




